
M E M O R A N D U M 

TO:     ALL Head Start /Early Head Start/Migrant Seasonal Head Start Programs 

FROM:     Linda Hampton, Director 
    Alabama Head Start   State Collaboration Office 
 
RE:     Safe Families, Safe Homes Training Project: Clanton, Alabama 
    Alabama Power Company Conference Facility 
 
 
I am pleased to announce that Alabama was chosen as one of five states to participate in the referenced 
training by the Office of Head Start.  The Projects goals of this domestic violence curriculum include: 

• A  family‐focused, interactive and integrated training that includes the expertise of substance 
abuse, domestic violence, child abuse/neglect, and Head Start. 

• Sensitize Head Start Family and Community Partnership staff to the causes, dynamics, and 
consequences of domestic violence and other abuse issues on the child and family 

• Promote communication and collaboration between Head Start and other service providers that 
improve local practices around domestic violence. 

 
The training is designed for Family Service Workers who are our first line of defense with families 
enrolled in Head Start.  It involves a train‐the‐trainer model and intended to be shared with colleagues 
by those attending the training. All Head Start staff are expected to benefit from the experience and to 
work as a team in dealing with domestic violence issues at the program and community level.  Each 
participant will identify three priorities to work on after the training.  
 
 Specifics of the training: 

1. Programs may only send a specific number of FSW’s because of the limited amount of spaces in 
each training.  Each program has been assigned a specific number of spaces based on the size of 
your program.  Please see the attached form for the breakout per program.  Please note, 
however, if you have filled your number of registrations and still have people that would like to 
participate, please email Melody Madaris (melody@acadv.org) with that information.  She will 
keep a list and in the event that training is not filled, she can contact these people after 
registration closes and extend an invitation to the training.  This is only in the event the training 
is not full.   
 

2. As stated in the previous point, the training is limited to 25 participants per training with two 
trainings this summer.  The trainings will take place June1‐3, 2011, and July 13‐15, 2011. If you 
are assigned more than one space, it is perfectly acceptable to send one person from you 
program to the first training and another to the second training.  The goal is to have a cross 
section of programs from all parts of the state in both trainings. 

 
3. Only one registration will be conducted for both trainings with two different deadlines for each. 

The June 1‐3, 2011 training registration deadline is May 24, 2011.  The July 13‐15, 2011 
training registration deadline is July 5, 2011. 
 

4. Registration is on a first come first serve basis, therefore when the training has reached it’s 
capacity at 25, all other registrants will be registered for the second training in July and letter 



will be sent to you stating your new dates.  With that being said, it is important to get your 
registration in as quickly as possible. 
 

5. A total of 15 hrs. of CEU’s will be awarded upon successful completion of the 3.5 day training. 
 

6. There are no fees for registration, hotel accommodations or CEUs, BUT, EVERYONE MUST 
REGISTER before the deadline of May 24, 2011 or July 6, 2011.  
 

7. Hotel accommodations will be made for each registrant at the Holiday Inn Express and a 
confirmation number provided. A credit card will be required for all incidentals when checking 
into the hotel.  
 

8. Mileage and meals will be reimbursed based on Federal per diem rates, with original receipts.  
Please note, lunches will be provided during the 3 days of the training and the hotel has a hot 
continental breakfast. 



 

Breakdown of Assigned Slots per Head Start Program 

Alabama Coalition on Human Relations Child Development Program – 2 slots 

Alfred Saliba Family Services Center EHS – 1 slot 

Baldwin/Escambia/Clarke/Monroe/Conecuh Head Start – 2 slots 

Berean Baptist Head Start – 1 slot 

CAA of Talladega – Clay – Randolph Counties – 2 slots 

CAP Huntsville/Madison/Limestone Co., Inc. – 2 slots 

CA Partnership of North Alabama, Inc. – 3 slots 

Chambers – Tallapoosa – Coosa/CAC, Inc. – 1 slot 

CHEAHA Regional Head Start/EHS – 2 slots 

CSP of West Alabama, Inc. – 2 slots 

Cullman City Head Start – 1 slot 

Dallas – Selma CA & CD Head Start – 1 slot 

Dothan City Schools Head Starts – 1 slot 

East Coast Migrant/Seasonal Head Start – 1 slot 

Elmore/Autauga CAA Head Start – 2 slots 

Gadsden – Etowah County Head Start – 2 slots 

Gulf Regional Child Care Management Agency Early Head Start, Inc. – 3 slots 

JCCEO Head Start & Early Head Start – 3 slots 

Jefferson County CDC, Inc. – 1 slot 

Lauderdale County Head Start – 1 slot 

Lowndes County BOE Head Start – 1 slot 

Mobile Community Action Inc. Head Start – 2 slots 

Montgomery CAA Head Start Program – 2 slots 

OCAP Head Start – 2 slots 

Phenix City BOE Head Start Program – 1 slot 



Pickens CA & DC Head Start – 1 slot 

SE AL Regional Planning & Development Head Start – 2 slots 

St. Clair County Head Start – 1 slot 

Sumter County Opportunity Head Start – 1 slot 

Tuskegee – Macon County Head Start – 1 slot 

University of Alabama Birmingham – 1 slot 

Walker County Head Start – 1 slot 

 


